
COMUNA BERZUNTI

ANI-JNT ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE

SECRETAR GENERAL U.A.T. COMUNA BERZUNTI, JUDETUL BACÄU

PRIMÄRIA COMUNEI BERZUNTI , STR. MARTINI NR. 1, JUDETUL BACÄU, COD P09TAL
607060, Tel 0234336000, e-mail primariaberzunti@yahoo.comorganizeazä concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pe duratä nedeterminatä, cu program de lucru

normal 8 ore/zi, 40 ore pe säptäminä.

Calendarul concursului:

Publicarea anuntului se va asigura incepand cu 02.04.2026, pe saitul Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Berzun!i, jude!ul Bacäu.

Data, ora 5i locul desfä;urärii probei scrise

Proba scrisä 04.05.2026 11:00, la sediul PRIMARIA COMUNEI BERZUNTI STR. MARTINI NR. 1,
JUDETUL BACÄU.

Perioada de depunere a dosarelor 02.04.2026 - 21.04.2026

Dosarele se depun la sediul PRIMARIA COMUNEI BERZUNTI STR. MARTINI NR. 1, JUDETUL
BACÄU, COD P09TAL 607060, Tel 0234336000, e-mail primariaberzunti@yahoo.com

Persoane de contact: Primar, Pantiru Sorin — Mihai, tel. 0764791360 ;
Ins. Bucur Antonele, tel 0786924740;

Perioadä verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrätoare de la data expirärii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioadä depunere contestatie la verificarea eligibilitätii candidatilor: in termen de o zi lucrätoare de la

data afi$rii rezultatului verificärii eligibilitätii candidatilor.
Perioadä solutionare contestatii la verificarea eligibilitätii candidatilor: tn termen de o zi lucrätoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Condi!ii de participare Ia concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante (post unic) de Scecretar Generalal Primariei comunei Berzunti, judetul Bacäu.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicä persoana care indepline$e urmätoarele conditii:
a) are cetätenia romånä domiciliul tn Romånia;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are vårsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplinä de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical psihologic sä exercite o functiepublicä. Atestarea stärii de

sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie, respectiv pe bazä de
evaluare psihologicä organizatä prin intermediul unitätilor specializate acreditate tn conditiile legii;

f) indepline$e conditiilede studii vechime in specialitate preväzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovede$e prin certificat sau, dupä caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionäri sau
specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cuno$inte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizatortncepätor; (nu se aplicä

functiilor publice vacante temporar vacante care se ocupä prin concurs organizat in conditiile preväzute la
art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indepline$e conditiade ocupare a postului referitoare la obtinereaunui aviz sau a unei autorizatii, Tn
conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publicä respectivä este preväzutä ca obligatorie aceastä conditie
de ocupare a postului, justificatä de indeplinirea unor atributii care necesitä un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatä pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitätii, contra statului sau contra

autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicä tnfäptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sävår$te cu intentie care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functiepublicä sau de a exercita profesia ori activitatea tn

executarea cäreia a sävår$t fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä, Tn conditiile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o functie publicä sau nu i-a tncetat contractul individual de muncä pentru motive

disciplinare tn ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiilepreväzute de legislatia specificä;
l) i s-a aplicat una dintre modalitätile de ocupare a functiilorpublice preväzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice preväzutä la alin. (1) lit. g2) se indepline$e Tn termenele si conditiile
preväzute de legislatia specificä.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sä fie absolventicu diplomä ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau tn specialitatea studiilor
necesare ocupärii functiei publice sau cu diplomä echivalentä conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä
- studii universitare de master absolvite cu diplomä in domeniul administratiei publice, management sau Tn

specialitatea studiilor necesare ocupärii functiei publice sau cu diplomä echivalentä conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea tnvätämåntului superior nr. 199/2023

Potrivit art.61 5,alin.1 din O.U.G. nr.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ,cu modificärile si completärile
ulterioare, in cazul Tn care la concursurile organizate pentru ocuparea functieipublice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintä persoane care au studii universitare de licentä absolvit cu diplomä, respectiv
studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licentäsau echivalentä, tn specialitate juridicä,
administrativä sau stiintepolitice, si care tndeplinesc conditiile preväzute la art. 465 alin.(3) 9i art. 468 alin. (2) lit.
a) din O.U.G. nr.57 din 5.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificärile 'i completärile ulterioare, pot
candida persoane care nu indeplinesc aceste conditii, tn urmätoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentä absolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä
duratä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä, Tn specialitate juridicä, administrativä sau $iinte
politice si indeplinesc conditia preväzutä la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul Administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä



duratä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä, in specialitate juridicä, administrativä sau $iinte
politice;

c) persoane care au studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä
duratä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä, in altä specialitate.

In situatia preväzutä la art.61 5,aIin.1) din Codul Administrativ, ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei se face pe perioadä nedeterminatä, cu obligatia absolvirii cu diplomä a studiilor universitare
de master, Tn specialitatea juridicä, administrativä sau stiinte politice tn termen de 4 ani de la data numirii, sub
sanctiunea eliberärii din functia publicä.

Vechime minimä tn specialitatea studiilor 5 ani

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintä), Stiinte politice (Ramura de ;tiintä), Stiinte
administrative (Ramura de ;tiintä)

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs coniine, Tn mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificärile

completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätile competente, tn cazul tn care a intervenit schimbarea numelui

consemnatTn certificatul de na$ere;
d) copia carnetului de muncä ii/sau a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä

ateste vechimea in muncä tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupä caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestä efectuarea

unor specializäri 9i perfectionäri sau detinereaunor competente specifice, dupä caz;
f) copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni anterior

demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, 9i a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sä ateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiile
preväzute de legislatia specificä;

i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere,
privind faptul cä, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä
administratieipublice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocupärii functieipublice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificärile
completärile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere prin completarea rubricii corespunzätoare
din formularul de inscriere. tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitätii care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilordirect de Ia autoritatea sau institutia publicä
competentä are obligatia sä completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfä#lrärii etapei de selectie, dar
nu mai tårziu de data ora organizärii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire tn
functiapublicä. in situatiain care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea informatiilordirect
de la autoritatea sau institutia publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii



procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10

la OUG nr. 57/2019, cu modificärile 9i completärile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucratä care atestä vechimea tn muncä tn specialitatea studiilor este preväzut la art.

137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare.

Modalitatea de inscriere Ia concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal

de
cätre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format
electronic, la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutia publicä tn anuntul de concurs. Dosarelor de

concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutia publicä in anuntul de

concurs dupä terminarea programului de lucru al autoritätii sau institutiei publice, dar Tn perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numärde tnregistrare Tn ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus tn termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun tn copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, pånäcel tårziu la data desfä9urärii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicä tn cazul promovärii concursului.

Atributii stabilite in fip postului, precum 'i alte date necesare desfä#lrärii concursului:

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
b) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale

presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;
c) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
d) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

e) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

f) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

g) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de Zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale

consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
h) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

i) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia functioneaza;

j) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

k) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

l) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta, respectiv
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;



informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorulm)

de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

n) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
o) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean sa

nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

p) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
q) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar, de
consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186
alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a

municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si

oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul

domiciliu:
a) in termen de 30 de zile de Ia data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in localitatea de
domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-teritoriale;
c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla imobilele
defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format Zi, luna, an;
c) data nasterii, in format Zi, lunat an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol;
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita atributii

delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, al orasului, al
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de
stare civila , in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionala a persoanei
responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oraselor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc,
la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistenta sociala si/sau

serviciilor sociale;
b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata.

Bibliografie 5i tematicä

1. Constitutia Romåniei, republicatä

cu tematica Constitutia Romåniei, republicatä
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,



republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare
cu tematica OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 9isanctionareatuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse de tratamentintre femei bärbati, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse de tratarnent intre femei bärbati,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
4. Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare - partea l, titlul I titlul II ale pärtii a II-a, titlul I al pärtii a IV-a, titlul I II ale pärtii

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) 9i titlul II (Administratia publicä centralä de
specialitate) ale pärtii a II-a, titlul I (Prefectul 9i subprefectul) al pärtii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) II

(Statutul functionarilor publici ) ale pärtii a VI-a din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului Romåniei nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificärile si completärile
ulterioare

cu tematica cu tematica INTEGRAL
6. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicatä,cu modificärile ulterioare .

cu tematica cu tematica Capitolul II. Stabilirea dreptului de proprietate privatä asupra terenurilor;
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile completärile

ulterioare

cu tematica cu tematica INTEGRAL
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