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JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI BERZUNTI
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA S| AUTORITATE TUTELARA.

Nr.90 Din 09.01.2026

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav cu asistent personal , desfasurata in semestrul II

anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29
din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii
nr. 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa
sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazd, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
contractului individual de muncd incheiat cu primaria de la domiciliul sau
resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele
drepturi, asigurate la nivel local :

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv
indemnizatie zilnica de hrang;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptamana ;



- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice si vouchere de
vacanta;

- gratuitdti la transportul in comun.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in
baza acordului emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Bacdu, ca
urmare a optiunii exprimate in scris de catre parintii, sau dupa caz,
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului
2025 se prezinta dupa cum urmeaza :

In luna octombrie 2025,se angazeaza pe perioada nedeterminata iar
cu contract de munca d-na Neculai Simiorina Elena in baza noului
certificat de incadrare in grad de handicap a sotului sau Neculai
Tudorel Panaite.

Luna an 2025 | Angajdri | Incetdri | Numar asistenti | Motivele /mentinerii
(numdr) | (numadr) | personali in ultima | numarului  de  asistenti
zi a lunii personali/al incetarii

contractelor de munca

OCTOMBRIE | 1 0 11 Se angajeaza cu contractul
de munca in baza noului
certificat pentru major

TOTAL 1 0 11

sunt angajati cu contract individual de munca un numar de 11 asistenti
personali, din care 3 pentru copii si 8 pentru adulti.

De asemenea, precizam faptul cé, la sfarsitul semestrului II al anului 2025
sunt in platd un numdr de 35 indemnizatii lunare pentru persoanele cu
handicap grav, din care 6 pentru copii si 29 pentru adulti, a caror platd este
asiguratd de Primarie.

Conform informatiilor furnizate de Serviciul buget-finante-contabilitate al
Primadriei, suma totald platitd, in semestrul I si semestrul II al anului 2025 pentru
drepturile salariale ale asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare a fost de
1662999 lei, sume acoperite din bugetul local si din virari de la bugetul de stat, cu
aceasta destinatie.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de
odihna cuvenit asistentului personal, acesta se acorda tuturor asistentilor



personali, in baza programarii anuale si a cererilor depuse de catre acestia pe
parcursul anului la compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara, fiind
apoi repartizate compartimentelor Contabilitate si Resurse Umane. Pe durata
concediului asistentului personal, se plateste persoanei cu handicap grav
(persoanei asistate) indemnizatia prevazutd la art. 43 alin. (1) din Legea nr.
448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege,
intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal
pe durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro,
persoanele asistate ramanand in aceasta perioada tot in grija familiei, din randul
careia face parte si asistentul personal .

Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor
art. 38 alin. 1 lit. «a» din Legea nr. 448/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de
angajator. Mentionez ca nu s-a facut instruirea asistentilor personali
in ultima perioada si trebuie facuta.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre
angajatii cu atributii in domeniu din cadrul compartimentului de asistenta
sociala si autoritate tutelara al Primariei comunei Berunti, Judetul Bacau, au vizat
urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre
asistentul personal ;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei
cu handicap grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale
persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala ;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in
desfasurarea concreta a activitatii lor ;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii
personali privind ingrijirea si supravegherea acordata ;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-cel putin o data pe an, sau ori de cate
ori se impune, in semestrul II al anului 2025, intocmindu-se un numar de 6 note
de control.

Toate controalele se efectueaza, potrivit legii, inopinat.

In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele :

-in principal, sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul
individual de munca si cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap ;



-este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului,
supravegherea starii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Situatii deosebite identificate: Nu au fost identificate situatii deosebite.

Consilierul in  asistenta sociala a acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii
acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul
acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de
care pot beneficia, potrivit legii.

Intocmit,
Consilier as. sociala —Turluieanu Nicoleta
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