ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI BERZUNTI
JUDETUL BACAU
Tel. 0234/336.000; Fax. 0234/336.304; email: primaria@comunaberzunti.ro

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primiria comunei Berzunti, judetul Baciu, in calitate de autoritate publici locali, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie unice vacante, pe perioadi nedeterminati, in
conformitate cu prevederile art. VII din O.U.G. NR.115/2023 si art.VII, alin.7, art.XI si art. XII din
0.U.G. 121/2023, pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Functia publicd scoasd la concurs :

- Consilier, clasa 1, grad debutant — Compartiment JURIDIC - 278434
Probele stabilite pentru concurs sunt: - selectia dosarelor,
- proba scrisa
- interviul.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanatate se

face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii,

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,



Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice sunt:

- Studii: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Drept (Domeniul de licenta)

- Vechime in specialitatea studiilor necesari exercitirii functiei publice: 0 ani

- Durata timpului de munca pentru functia publicd vacantd mai sus mentionatd este durata normald a
timpului de munca respectiv 8ore/ zi - 40 ore/ saptimani.

Desfisurarea concursului:

- Anuntul va fi publicat in data de 03.12.2024 pe site-ul institutiei noastre https://comunaberzunti.ro/si la
avizierul din incinta unitatii.

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Berzunti, judetul Bacau,
in perioada 03.12.2024 - 23.12.2024

- Perioada verificarii eligibilitatii candidatilor care au depus dosarele de concurs se realizeaza in termen
de maximum S zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere a contestatiilor: Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in teremen de o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

- Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de o zi lucrdtoare de la expirare termenului de
depunere a contestatilor.

- Proba scrisd se va organiza la sediul Primariei comunei Berzunti, judetul Bacau, in data de 21.01.2025
11:00, PRIMARIA BERZUNTI

- Sustinerea probei interviului se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contina, in mod obligatoriu, urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa 10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportatre la art.VII din OUG nr.121/2023 ;

b) copia cartii de identitate

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pe perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si avizul psihologic eliberat pe baza
evaludrii psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariaf@comunaberzunti.ro

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: primaria@comunaberzunti.ro,
dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, , li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarea pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numair de inregistrare de la registratura autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

5. Bibliografie

Bibliografie si tematici :

1. Partea |, titlul I si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizatd

cu tematica cu tematica integral Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, actualizata

6. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ

cu tematica cu tematica integral Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

cu tematica cu tematica integral Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publica

8. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil, actualizata

cu tematica cu tematica Cartea | — Despre persoane: Titlurile 1-V; Cartea Ill — Despre bunuri: Titlul I, II, Ill, VI
si VI

9. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila, actualizata
cu tematica cu tematica Cartea | — Dispozitii generale; Cartea Il — Procedura contencioasa

Indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

1. Reprezinta si apara interesele institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats;

2. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care este implicata institutia;

3. intocmiri de intampinari;

4. Formulari de apeluri, recursuri precum si redactarea de actiuni judecatoresti;

5. Primeste si inregistreaza citatiile primite de la instantele de judecata, tine evidenta temelor cauzelor aflate
pe rol, primeste corespondenta provenita de la instante si raspunde in termenele legale;

6. Sustine si pune concluzii, iIn numele institutiei, in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats;

7. Reprezinta interesele institutiei prin contestatii la executare a unor debite si alte litigii prevazute de lege
care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului local;

8. Promoveaza caile de atac in conditiile legii;

9. Tine evidenta citatiilor si a dosarelor din cadrul compartimentului juridic, pe termene de judecats;

10. Urmareste permanent completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publica
locala si aparitia noii legislatii in domeniuy;

11. intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, intdmpinarile, memoriile pentru recursuri in anulare,
recursurile ordinare si realizeaza operatiunile de introducere si mentinere a acestora;

12. Raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii dosarelor aflate pe
rolul instantelor de judecata in care Primaria Comunei Berzunti si Consiliul Local al Comunei Berzunti este
parte;

13. indruma petitionarii asupra formalitatilor ce urmeaza a fi indeplinite;

14. Transmite, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, copii de pe acte precum si relatiile
solicitate;

15. Comunica compartimentelor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor judecatoresti
pentru punerea lor in executare;

16. Actioneaza in instanta persoanele fizice sau juridice care inregistreaza restante sau intarzieri in ce priveste
impozitele si taxele locale;

17. la masuri pentru urmarirea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijina executarea acestora;

18. Participa la executarea silita a debitorilor din impozite si taxe locale pentru persoanele fizice si juridice;
19. Avizeaza si intocmeste referate, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in
desfasurarea activitatii institutiei;

20. Acorda consultanta juridica si raspunde direct de corectitudinea informatiilor furnizate pentru toate
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Berzunti si pentru Consiliul Local al Comunei Berzunti;

21. Participa la audientele acordate de catre conducerea institutiei si acorda consultanta juridica;

22. Informeaza conducerea institutiei asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul



Primariei Comunei Berzunti si a Consiliului Local Berzunti;

23. Participa la sedintele Consiliului Local al Comunei Berzunti si la sedintele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Comunei Berzunti si asigura intelegerea actelor normative incidente domeniului de
activitate;

24. Colaboreaza cu secretarul general al Primariei Comunei Berzunti pentru intocmirea documentatiilor de
sedinta ale Consiliului Local al Comunei Berzunti;

25. Asigura documentarea si informarea consilierilor locali pe probleme de legislatie specifice administratiei
publice locale;

26. Verifica proiectele de hotarari, prezinta Consiliului Local al Comunei Berzunti punctul de vedere cu privire
la legalitatea unor Proiecte de hotarari;

27. Vizeaza pentru legalitate actele juridice emise de catre compartimentele din cadrul institutie;

28. Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru rezolvarea solicitarilor primite din sfera de
competenta a acestora;

29. Vizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de primarul comunei Berzunti i
Consiliului Local Berzunti, in lipsa secretarului general din institutie;

30. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea
lor conform legislatiei;

31. Aduce saptamanal la cunostinta conducerii si a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, in
forma scrisa, noutatile legislative aparute care au legatura directa cu activitatea institutiei si asigura explicarea
lor;

32. Asigura cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si completarile ce apar;
33. Atunci cand este solicitat, participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc. si, pe langa
asistenta de specialitate, redacteaza actele ce vor fi incheiate, urmarind continuu punerea in concordanta a
scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;
34. Solutioneaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de conducere sau solicitate de
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

35. Face parte din comisia locala pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

36. Participa la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, in vederea achizitionarii de bunuri si servici,
precum si a lucrarilor de investitii.

37. Redacteaza in termen legal, raspunsurile la anumite cereri si solicitari a petitionarilor;

38. Asigura si pastreaza inscrisurile compartimentului juridic;

39. Pune in aplicare legislatia nou aparuta;

40. Raspunde de intocmirea actelor aditionale ce pot aparea la diferite contracte de achizitie public;

41. Acorda consultanta juridica cetatenilor aflati in audienta la Primaria Comunei Berzunti, pe diferite
probleme, la solicitarea conducerii;

42. Redacteaza referate de specialitate din domeniul juridic;

43. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata;

44 Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce fi revin;

45. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

46. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor;

47. Preda spre arhivare documentele elaborate si a actelor justificative;

48. Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

49. Respecta normele de protectie a muncii si P.S.I. specifice activitatii;

50. indeplineste orice atributii profesionale stabilite de legislatia privind domeniul juridic, precum si pe cele
dispuse de conducerea institutiei, in conditiile legii.

indeplineste atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

51. Informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a angajatilor
care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a
altor dispozi{ii de drept a Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

52. Monitorizarea respectarii Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept



intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operatorin
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
53. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si

monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul nr. 679/2016;

PRIMAR,

intocmit,
Consilier delegat resurse umane Grosu Mihaela



