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Tel. 0234/336.000; Fax. 0234/336.304; email: primaria@comunaberzunti.ro

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primiria comunei Berzunti, judetul Baciu, in calitate de autoritate publici locali,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie unice
vacanti, pe perioada nedeterminati, in conformitate cu prevederile art. VII, alin.(2), lit.b)
din O.U.G. NR.115/2023 corborat cu art.VII, alin.7, art.XI si art. XII din O.U.G. 121/2023,
pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificirile §i completiirile ulterioare.

Functia publicd scoasd la concurs :

- Inspector, clasa I, grad debutant — Compartiment gospodirire locali, securitatea
muncii, monitorul oficial local — ID 278436

Probele stabilite pentru concurs sunt: - selectia dosarelor,
- proba scrisi
- interviul.

Condifiile generale de ocupare a unei functii publice sunt:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice sunt:

- Studii: studii universitare de licentd de lungé durata absolvite cu diploma de licent sau
echivalentd in domeniile fundamentale: Stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice

- Vechime in specialitatea studiilor necesari exercitirii functiei publice: nu este
cazul

-Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS
Windwos, nivel de bazi, se dovedeste prin documente specifice.

- Certificat de absolvire a cursului in domeniul securitatii si sinatitii in munci, cu
continut minim conform celui previzut in anexa nr.6 lit B, din H.G. nr.1425/2006, cu o
durata de cel putib 80 de ore;

-Diploma sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui program de invitimint
postuniversitar in domeniul postuniversitar in domeniul securititii si sinititii in munci cu
o durati de cel putin 180 de ore.

- Durata timpului de munca pentru funtia publicd vacantd mai sus mentionati este durat
normald a timpului de munci respectiv 8ore/ zi - 40 ore/ saptimana.

Desfisurarea concursului:

- Anuntul va fi publicat in data de 28.05.2024 pe site-ul institutiei noastre
https://comunaberzunti.ro/si la avizierul din incinta unititii.

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Berzunti,
judetul Bacdu, in perioada 28.05.2024- 17.06.2024

- Perioada verificirii eligibilitatii candidatilor care au depus dosarele de concurs se
realizeazi in termen de maximum $ zile lucriitoare de la data expirarii termenului de depunere a
doasarelor.

- Perioada depunere a contestatiilor: Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
teremen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

- Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de o zi lucratoare de la expirare
termenului de depunere a contestatilor.

- Proba scrisé se va organiza la sediul Primariei comunei Berzunti, judetul Bacau, in data
de 01 iulie 2024 ora 11.00.



- Sustinerea probei interviului se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu,
urmétoarele:

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit. b) din Anexa 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificérile i completérile ulterioare prin raportatre la art.VII din OUG nr.121/2023 ;

b) copia cartii de identitate

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinsei eliberate de angajator pe perioada lucrat,
care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului, si avizul
psihologic eliberat pe baza evaludrii psihologice organizate prin intermediul unitisilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de luvritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere,privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca psentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de céitre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail primaria@comunaberzunti.ro

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
primaria@comunaberzunti.ro, dupd terminarea programului de lucru al autoritiitii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, , li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucriitoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificarea pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfasurarii




probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcsia
publica.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

5. Bibliografie

Bibliografie si tematici :

1.Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constituia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

4. Partea I titlul I si II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

cu tematica - Partea I titlul I si II ale pértii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I si
II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Completari: Partea a III- Administratia publica locali
Cu tematica: Partea a I1I-a —Administratia publica locali;

5. Legea nr.319/2006 privind legea securititii si sinatétii in muncs, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Dispozitii generale, Obligatiile angajatorilor si Obligatiile lucritorilor

6. Legea nr. 307/2006, republicat, privind apararea impotriva incendiilor,cu
modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Dispozitii generale, Capitolul IT — Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului -INSPECTOR -
COMPARTIMENT GOSPODARIRE LOCALA, SECURITATEA MUNCII,
MONITORUL OFICIAL LOCAL - 278436

indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
Potrivit prevederilor Legii securititii §i s3ndtitii in muncd nr. 319/2006 are
urmétoarele atributii:

-

10.

11.

12.

13.

Identificarea pericolelor si rvaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munci,
echipamente de munci si posturi de lucru;

Elaborarea planului de prevenire si protectie;

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementirilor
de securitate §i séindtate in munca;

Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securititii si sanatatii in
muncd, ce revin lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului;

Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sinatdtii in munci;,

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securititii si sanatdtii in muncd, verificarea
cunoasterii si aplicérii de cétre lucratori a informatiilor primite;

Elaborarea progrmului de instruire-testare la nivelul unitiii;

Evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specific;

Verificarea stirii de functionare a sisitemelor de alarmare; dupa dispozitivul
primit In unitate;

Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncd si propunerea de mésuri de prevenire si
protectie;

Urmérirea verificirii periodice ale echipamentelor de munci, si fie efectuate de
persoane competente , conform H.G nr. 1146/2006 privind cerinte minime de
securitate si sdndtate pentru utilizarea In muncid de citre lucritori a
echipamentelor de munci;

Identificarea echipamentelor idividuale de protectie pentru posturile de lucru din
unitate conform prevederilor H.G. nr 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

Urmirirea echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele
stabilite;



IL

14. Raspunde de intocmirea fiselor de protectia muncii si PSI, la angajare si la
instructajul periodic dupd lege obligatia apartine conducitorului locului de
muncai;

15. Raspunde de pregatirea personalului in probleme de protectia muncii si PSI, la
angajare, periodicitatea pregitirii apartine conducatorului locului de munci;

16. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

17. intocmirea evidentelor conform competentelor;

18. Urmdrirea realizirii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca;

19. Propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securititii si sdndtatii in munci;

20. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acetor
activitati.

Potrivit prevederilor Legii 307/ 2006 ( *republicata*) privind apararea impotriva
incendiilor are urmatoarele atributii:

1. Face propuneri de reglementéri tehnice si organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;

2. Controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor, in cadrul institutiei;

3. Elaboreaza si inainteazi spre aprobare programe de informare si educatie specific;

4. Participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incemdiilor la nivelul
unitatii-administrative;

5. Controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

6. Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
apérare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

7. Prezinta conducerii, raportul de evaluare a capacititii de apirare impotriva incendiilor;

8. Acorda sprijin §i asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd 1n Indeplinirea atributiilor.

PRIMAR,
TIFAN STEFAN

Intocmit,
Consilier resurse umane
Bodor Crina-Madalina



